南昌市卫生学校采用信息化手段加强考勤管理初见成效

[bookmark: OLE_LINK1]为打造创新型职业学校，进一步提高实验员考勤管理工作水平，近期，南昌市卫生学校采用钉钉软件平台，进一步加强实训中心实验员的考勤管理工作。  
从4月下旬开始,已经开始正式启用信息化手段管理实验员考勤工作。通过两周的钉钉软件平台试运行，实验员熟悉了考勤打卡的程序。在用户端，建立了考勤群，根据实验员上课安排在设置中进行排班等操作，做到实验员上课时间全覆盖。群管理员可以通过软件平台实时查看实验员出勤情况，必要时可以随时执行查岗或者开工作会议等操作，从而助力于高效开展考勤管理工作。目前，实训中心信息化考勤管理工作运行平稳，各项工作落实井井有条，实验员教学纪律管理工作得到较好优化。  
学校从教学领域试点，积极推动考勤管理工作信息化发展步伐，发挥信息化管理低成本高效率优势，优化考勤管理工作，为全面提升学校信息化管理水平添砖加瓦。
供稿：南昌市卫生学校 教学督导室 卢普宏

